
元駐妻の再就職状況について（アンケート回答者の属性　n＝34）

帯同前の就業形態は9割以上が正社員と
して就業していた。

正社員として就業していた31名の帯同前
の勤務先の従業員規模は右グラフの通

り。74％が従業員数1,000人以上の大企
業で就業していた。

退職した当時の再就職の意向は、6割近
くが「ビザや言語などの障壁を解消できれ

ば、帯同先でも就業したいと思ってい

た」、4割弱が「帰国したら就業したいと
思っていた」を選択した。「再び就業する

つもりはなかった」を選択したのは1名の
みであった。

再就職時の年齢は、4割強が36～40歳
で、次いで3割弱の31～35歳が多かった。


